COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA

totale di cui: . , media
. procedimenti .
assenze | eventidi | Totale delle | totale . . . media assenze per i
procedimenti disciplinari ) . | media assenze
per assenza per| assenze per | assenze L . assenze per | altri motivi .
. . . . numero disciplinari relativi alle ) complessive
malattia | malattia | altri motivi | dovutea | | . o . malattia sul [ sul totale
o ) . .| dipendenti | avviati relativi assenze . .| (comprese
retribuita |superiore ai| (comprese | permessi . totale dipendenti .
. . alle assenze conclusi con . ) ferie
e non 10 giorni ferie) legge . dipendenti | (comprese
- sanzioni i
retribuita 104/92 ferie)
Servzio sociale personale
. . 121 4 149 0 9,25 0 0 1,07 8,41 9,48
amministrativo
S i ial I
ervzlo sociale personale 247 8 374 21 14,17 0 0 1,45 2,71 2,53
servizio domiciliare
Servizio finanziario 32 1 77,5 0 3,83 0 0 0,67 4,29 4,96
Servizio Tecnico 5 0 102,5 0 3,00 0 0 0,14 2,99 3,13
Servizio S teria ed Affari
ervizio segreteria ed Attar 42 1 115,5 0 3,00 0 0 1,17 6,38 7,54
generali
Totale| 447 14 819 21 33,25 0 0 0,90 4,95 5,53

Report assenze del personale anno 2020




